附件3

	任务编号
	


国家重点档案专题保护开发项目

任 务 申 报 书

	任  务  类  型
	

	任  务  名  称
	

	任务单位（盖章）
	

	填  表  日  期
	


国家档案局制

2021年2月

填  写  说  明

一、本申报书请用计算机填写，所有表格均可加行加页，要求排版清晰。

二、本申报书由任务申报牵头单位（各级国家综合档案馆）填写，并在封面加盖申报牵头单位公章。

三、部分栏目填写说明：

1．申报书中凡有选择项的请直接在选项前的方框内打钩。

2．封面上方的“任务编号”由国家档案局后续统一填写。

3．档案数量的填写，要注明卷、件、册（卷数和件数不能重复计）。

4．申报书中的“支出事项”，按照《国家重点档案专项资金管理办法》中的专项资金支出范围填写；“支出明细”要在支出范围内根据具体工作准确填写；“测算依据及说明”要尽可能细化。

5．馆际联合任务须填写任务各单位的支出计划和预算明细表；分期实施的任务除填写任务支出计划、任务预算明细表和任务绩效目标申报表外，还须填写每个年度的任务支出计划、任务预算明细表和任务绩效目标申报表。

四、“任务绩效目标申报表”由任务申报单位根据任务实际情况设定。

五、“任务绩效目标审核表”由省级档案主管部门依据审核结果填写。

六、本申报书必须逐项如实填写，一式三份。
任务基本信息

	任务名称
	

	任务类型

（单选）
	□  重大专题保护开发任务

□  重点专题保护开发任务

	实施周期

（年）
	
	是否

联合任务
	□ 是

□ 否

	任务涉及档案数量
（卷/件/册）
	
	任务申请
资金额度

（万元）
	

	任务简介
	

	预期成果
（可多选）
	□图书出版   □实体展览   □多媒体作品   □其他

	任务

牵头

单位

信息
	档案馆名称
	

	
	档案馆代码
	

	
	任务涉及
本馆档案数量

（卷/件/册）
	

	
	档案馆

主要负责人
	姓  名
	

	
	
	联系方式
	

	
	任务负责人
	姓  名
	

	
	
	职  务
	

	
	
	职  称
	

	
	
	联系方式
	

	任务

参与

单位

信息


	档案馆名称
	任务负责人

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	背景与

意义
	本栏参照以下提纲撰写，要求主题突出，层次分明，内容翔实，排版清晰。

1. 立项依据，包括任务预期解决的重大问题，任务的必要性和紧迫性等；

2. 背景介绍，包括任务涉及的国家重点档案，已有相关成果的梳理，目前存在的主要问题等；

3. 独特创新，包括在任务实施过程和任务最终成果中的独特和创新之处。

	内容与

目标
	本栏参照以下提纲撰写，要求内容具体，目标明确，排版清晰。
1. 任务内容，包括要具体开展的工作，工作的总体框架，工作中的重点和难点等；

2. 任务目标，包括任务总体目标和阶段性节点目标，目标要尽量细化和量化，阶段目标要列出时间节点，分期实施任务还要填写年度目标。

	实施方案
	本栏参照以下提纲撰写，要求填写内容真实准确，排版清晰。

1. 工作基本思路；

2. 工作计划安排；

3. 工作方式方法。

	保障措施
	本栏参照以下提纲撰写，要求填写内容真实准确，排版清晰。

1. 前期保障，包括已有的工作基础，任务前期准备工作等；

2. 人才保障，包括任务负责人在相关领域的积累和贡献，任务单位的人才资源以及在相关领域的实力等；

3. 硬件保障，包括实施任务必需的档案资源、设备设施等条件。

	预期成效
	本栏参照以下提纲撰写，要求填写内容真实准确，排版清晰。

1. 预期成果，包括成果的具体形式和内容等；

2. 预期效益，包括成果的使用去向、受益对象以及成果的社会效益和影响力等。


任务支出计划

	序号
	单位名称
	支出事项
	支出明细
	金额

（万元）
	测算依据及说明

	
	任务支出合计
	—
	—
	
	—

	1
	牵头单位小计
	—
	—
	
	—

	1.1
	牵头单位

（申报单位）
	支出事项1
	明细1
	
	

	1.2
	
	
	明细2
	
	

	1.3
	
	支出事项2
	
	
	

	2
	参与单位1小计
	—
	—
	
	—

	2.1
	参与单位1
	支出事项1
	明细1
	
	

	2.2
	
	
	明细2
	
	

	2.3
	
	支出事项2
	
	
	

	3
	参与单位2小计
	—
	—
	
	—

	3.1
	参与单位2
	支出事项1
	明细1
	
	

	3.2
	
	
	明细2
	
	

	3.3
	
	支出事项2
	
	
	


注：馆际联合任务须填写任务参与单位的支出计划，独立申报的任务只填写申报单位的支出计划。

任务第    年支出计划

	序号
	单位名称
	支出事项
	支出明细
	金额

（万元）
	测算依据及说明

	
	任务支出合计
	—
	—
	
	—

	1
	牵头单位小计
	—
	—
	
	—

	1.1
	牵头单位

（申报单位）
	支出事项1
	明细1
	
	

	1.2
	
	
	明细2
	
	

	1.3
	
	支出事项2
	
	
	

	2
	参与单位1小计
	—
	—
	
	—

	2.1
	参与单位1
	支出事项1
	明细1
	
	

	2.2
	
	
	明细2
	
	

	2.3
	
	支出事项2
	
	
	

	3
	参与单位2小计
	—
	—
	
	—

	3.1
	参与单位2
	支出事项1
	明细1
	
	

	3.2
	
	
	明细2
	
	

	3.3
	
	支出事项2
	
	
	


注：分期实施的任务须填写每个年度各单位支出计划。

任务预算明细表（按经济科目分类）

	序号
	单位名称
	合计
（万元）
	预算支出（万元）

	
	
	
	委托业务费
	劳务费
	专用材料费
	专用设备购置
	差旅费

	
	小计
	
	
	
	
	
	

	1
	牵头单位
	
	
	
	
	
	

	2
	参与单位1 
	
	
	
	
	
	

	3
	参与单位2 
	
	
	
	
	
	


注：馆际联合任务须填写任务参与单位的预算明细，独立申报的任务只填写申报单位的任务预算明细。

任务第    年预算明细表（按经济科目分类）

	序号
	单位名称
	合计
（万元）
	预算支出（万元）

	
	
	
	委托业务费
	劳务费
	专用材料费
	专用设备购置
	差旅费

	
	小计
	
	
	
	
	
	

	1
	牵头单位
	
	
	
	
	
	

	2
	参与单位1 
	
	
	
	
	
	

	3
	参与单位2 
	
	
	
	
	
	


注：分期实施的任务须填写每个年度的预算明细表。

任务绩效目标申报表

	任务名称
	　

	所属专项
	　

	中央主管部门
	　
	具体实施单位
	　

	省级主管部门
	　
	
	

	资金情况
（万元）
	资金总额：
	　

	
	 其中：中央财政资金
	　

	
	          其他资金
	　

	总
体
目
标
	（申报单位填写的总体目标是国家档案局下达任务绩效目标时的重要参考，请认真填写，确保目标指向明确、细化量化、合理可行，并与资金支出计划相匹配。）

目标1：
 目标2：
 目标3：
 ……

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产
出
指
标
	数量指标
	 指标1：
	　

	
	
	
	 指标2：
	　

	
	
	
	 ……
	　

	
	
	质量指标
	……
	

	
	
	时效指标
	……
	

	
	
	成本指标
	……
	

	
	
	……
	
	

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 ……
	　

	
	
	社会效益指标
	 ……
	　

	
	
	……
	……
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度

指标
	……
	

	
	
	……
	……
	


任务绩效目标申报表

（第    年）

	任务名称
	　

	所属专项
	　

	中央主管部门
	　
	具体实施单位
	　

　

	省级主管部门
	　
	
	

	资金情况
（万元）
	 年度资金总额：
	　

	
	 其中：中央财政资金
	　

	
	          其他资金
	　

	年
度
目
标
	（申报单位填写的年度目标是国家档案局下达任务绩效目标时的重要参考，请认真填写，确保目标指向明确、细化量化、合理可行，并与资金支出计划相匹配。）

目标1：
目标2：
目标3：
 ……

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产
出
指
标
	数量指标
	 指标1：
	　

	
	
	
	 指标2：
	　

	
	
	
	 ……
	　

	
	
	质量指标
	……
	

	
	
	时效指标
	……
	

	
	
	成本指标
	……
	

	
	
	……
	
	

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 ……
	　

	
	
	社会效益指标
	 ……
	　

	
	
	……
	……
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度

指标
	……
	

	
	
	……
	……
	


注: 分期实施的项目须填写每个年度的项目绩效目标申报表。

承  诺  书

本单位郑重承诺：任务申报书中涉及的内容均如实填写，档案数据真实可靠，绩效目标科学合理，支出事项符合规范，本单位对申报书各项内容的真实性承担责任，如因虚假申报而引起的一切后果，概由我单位承担。

任务申报单位（盖章）：    

                   任务单位负责人（签字）：

年    月    日

	任务绩效目标审核表（省级档案主管部门审核）

	审核内容
	审核要点
	审核意见

	一、完整性审核

	规范完整性
	1. 绩效目标填报格式是否规范；
2. 绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无缺项、错项。
	优□  良□  中□  差□

	明确清晰性
	1. 绩效目标是否明确、清晰，是否能够反映专项或项目的主要内容；
2. 是否对专项或项目的预期产出和效果进行了充分、恰当的描述。
	优□  良□  中□  差□

	二、相关性审核

	目标相关性
	1. 总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会发展规划要求；
2. 总体目标是否符合中央和地方事权与支出责任划分规定；
3. 总体目标是否符合专项的特定政策目标、用途、使用范围和预算支出内容等，是否符合财政部门和主管部门的要求。
	优□  良□  中□  差□

	指标科学性
	1. 绩效指标是否全面、充分、细化、量化，难以量化的，定性描述是否充分、具体；
2. 是否选取了最能体现总体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值。
	优□  良□  中□  差□

	三、适当性审核

	绩效合理性
	1. 预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果的明显改善；
2. 是否符合行业正常水平或事业发展规律；
3. 是否没有出现与其他同类专项或项目绩效目标接近或雷同的情形；
4. 预期绩效是否合理，是否尚未实现或取消。
	优□  良□  中□  差□

	资金匹配性
	1. 绩效目标与专项或项目资金规模、使用方向等是否匹配，在既定资金规模下，绩效目标是否过高或过低，或要完成既定绩效目标，资金规模是否过大或过小；
2. 资金测算是否符合有关补助标准或比例规定，是否体现资金统筹使用和优先保障重点支出等要求。
	优□  良□  中□  差□

	四、可行性审核

	实现可能性
	1. 绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算；
2. 绩效目标实现的可能性是否充分。
	优□  良□  中□  差□

	条件充分性
	1. 专项或项目的实施方案、具体措施等是否合理；
2. 主管部门或实施单位的组织实施能力和条件是否充分，内部控制是否规范，管理制度是否健全。
	优□  良□  中□  差□

	综合评定等级
	优□     良□     中□     差□

	总体意见
	　


